
Бургаската Търговско-Промишлена Палата 
участва в заключителната конференция по 
проект за трудова миграция и интеграция в 
България 

В края на октомври 2026 година приключва проектът „Функционално 
устойчива миграция и интеграция в България“ (ФУМИ в България), насочен към 
подобряване на условията за трудова мобилност и улесняване на достъпа до 
информация за наемането и интеграцията на граждани на трети държави в 
България. По повод приключването на инициативата партньорите по проекта 
проведоха заключителна конференция, в която участие взе и Бургаската 
Търговско-Промишлена Палата. 

Проектът постави във фокуса си един от съществените проблеми пред 
българската икономика – недостига на квалифицирани кадри и 
необходимостта от по-ефективни механизми за привличане на работна сила 
от чужбина. В условията на променящ се пазар на труда, технологично 
развитие и нарастващи изисквания към професионалните умения 
работодателите са изправени пред предизвикателството да намират 
подходящи служители, които да отговарят на потребностите на бизнеса. 

По време на заключителната конференция бяха обсъдени актуалните 
тенденции на пазара на труда, трудностите пред работодателите при 
наемането на граждани на трети държави и възможностите за подобряване 
на административните процедури. Беше подчертана необходимостта от по-
добро сътрудничество между бизнеса, институциите и организациите, 
които подкрепят трудовата мобилност и интеграцията на чуждестранните 
работници. 

Активно участие на бизнеса в Бургас 

Бургаската Търговско-Промишлена Палата се включи в дейностите по 
проекта и допринесе за регионалния диалог по темата чрез участието си в 
кръгла маса, проведена в началото на годината в сградата на Палатата в 
Бургас. В дискусията се включиха представители на местния бизнес, които 
имаха възможност да споделят своя практически опит, да очертаят 
конкретните затруднения при осигуряването на работна сила и да поставят 
въпроси, свързани с процедурите за наемане на граждани на трети държави. 

Провеждането на подобни срещи на регионално ниво е от съществено 
значение за идентифицирането на реалните потребности на предприятията. 
Прекият обмен между работодателите и експертите позволява да бъдат 



откроени както административните пречки, така и възможностите за 
подобряване на достъпа до информация и подкрепа за бизнеса. 

Участието на Бургаската Търговско-Промишлена Палата в заключителната 
конференция продължи ангажимента на организацията към темата и 
подчерта значението на връзката между националните инициативи и 
конкретните предизвикателства пред предприятията в региона. 

Практически инструменти и резултати в подкрепа на работодателите 

В рамките на проекта бяха проведени проучвания и анализи на потребностите 
и нагласите на работодателите и гражданите на трети държави. 
Разработени бяха методология за намаляване на административната 
тежест при наемането на чуждестранни работници, практически наръчник за 
работодатели и информационни ресурси, предназначени да улеснят достъпа 
до надеждна информация. 

Сред значимите резултати е и дигиталната платформа BGJobsPortal, която 
предоставя допълнителни възможности за информиране и подкрепа във връзка 
с трудовата мобилност. Проектът създаде условия и за обмен на опит чрез 
национални кръгли маси, регионални форуми, информационни срещи и 
международни инициативи с участници от различни държави извън 
Европейския съюз. 

Реализираните дейности допринесоха за повишаване на информираността 
относно възможностите и процедурите за наемане на граждани на трети 
държави, като същевременно насърчиха диалога между работодатели, 
експерти, институции и международни партньори. 

Устойчиви решения за потребностите на бизнеса 

Опитът, натрупан в рамките на проекта „Функционално устойчива миграция 
и интеграция в България“, показва, че ефективното управление на трудовата 
мобилност изисква последователни действия, достъпна и надеждна 
информация, практически решения и координация между всички 
заинтересовани страни. 

За бизнеса в Бургас и региона темата остава особено важна предвид 
необходимостта от осигуряване на подходящи кадри за устойчивото 
развитие на предприятията. Бургаската Търговско-Промишлена Палата 
продължава да подкрепя диалога между бизнеса и институциите и участието 
на работодателите в инициативи, насочени към намиране на практически 
решения на предизвикателствата пред пазара на труда. 

https://bgjobsportal.com/


Постигнатите резултати създават основа за по-добра информираност, по-
ефективно взаимодействие и развитие на устойчиви механизми за трудова 
мобилност и интеграция на гражданите на трети държави в България. 

 

 

Статия от екипа на Бургаската Търговско-Промишлена Палата.  

 

 

 



 

 

 

 


